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25 KASIM 1960

Dominik Cumhuriyeti'nin kuzey bolgesinde, bir ugurumun dibinde ti¢ kadinin cesedi
bulunur. Bunlar Mirabel kardegslerdir.

Ulkelerinde siyasal 6zgiirliik icin kararllikla miicadele ederek diktator Rafael Leonidas
Trujillo'ya meydan okuyan li¢ kahraman kadindir.

Hapiste olan eslerini ziyaretten donerken, diktatorlugiin askerleri tarafindan, tecaviiz
edildikten sonra vahsi bir sekilde katledilirler.

198 1°de Dominik'te toplanan Latin Amerika Kadin Kurultayinda 25 Kasim , "Kadina
Yonelik Siddete Karsi Miicadele Ve Uluslararasi Dayanigma Giinii" olarak kabul
edilir.

1985'de de Birlesmis Milletler 25 Kasim‘i “Kadina yonelik siddetin yok edilmesi
icin uluslararasi miicadele giuinu” ilan eder.

1981’den bu yana dunyanin dort bir kosesinden insanlar, efsanelesen bu ug kadinin anisina
kadina yonelik siddetle mucadele ediyorlar.
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DUNYADA KADINA YONELIK SIDDET
VERILERI

Diinya Saglk Orgiitu tarafindan 2021 yilinda yayinlanan “KadinaYénelik Siddet
Yayginlik Tahminleri” raporunda karsilastirilabilir veriye sahip 161 ulke ve bolge
uzerinden 2018 kuresel siddet tahmini:

Diinya ¢apinda I5 yas iizerinde bir kadinin esi veya birlikte oldugu Kkisi

tarafindan fiziksel velveya cinsel siddete maruz kalma orani %26 (Dort

kadindan biri)
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AVRUPA’DA KADINA YONELIK SIDDET
VERILERI

AB Temel Haklar Ajansi (FRA) tarafindan 2014 yilinda yayinlanan “Kadina Yonelik Siddet:
AB Capinda Bir Arastirma”nin sonuclarina gore (T.C.Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg

, KadinaYonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani (2021-2025) Ankara, 2021):

AB bolgesinde her 5 kadindanl’i yasaminin herhangi bir doneminde partneri (mevcut

veya eski) tarafindan fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz birakilmaktadir.

Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiisii tarafindan gerceklestirilen “Kadin ve Kiz
CocuklarinaYonelik Siber Siddet” bashkh arastirma sonuclarina gore, |15 yasindan
sonra her 10 kadindan I’inin siber siddetin herhangi bir cesidini yasadigi tahmin

edilmektedir.



TURKIYE’'DE KADINA YONELIK SIDDET
VERILERI

“Turkiye’de KadinaYonelik Aile ici Siddet Arastirmasi”
(KSGM, 2014)

Yaklasik her 10 kadindan 4’u (5 kadindan 2’si) partneri
tarafindan yasaminin herhangi bir doneminde fiziksel ve/veya

cinsel siddete maruz kaldigini ortaya koymaktadir. (Avrupa’nin
iki kati)
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TORKIYE’'DE YAYGIN TOPLUMSAL
CINSIYET ESITSIZLIiGI

DUNYA EKONOMIK FORUMU
2024 TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI RAPORUNA GORE
GENEL ESITLIK SIRALAMASINDA 146 ULKE ARASINDA 127.
EKONOMIK KATILIMVE FIRSATLAR SIRALAMASINDA 133.
EGITIME ERISIM SIRALAMASINDA 90.
SAGLIKVE YASAMI SURDURME SIRALAMASINDA 98.
POLITIK GUCLENME SIRALAMASINDA |14.SIRADA

PROF. DR. FULYA SARVAN TUKD ANTALYA SUBESI BASKANI



EGITIM SIDDET ILISKIiSI

Egitim diizeyi arttik¢a fiziksel siddet gordiigiinii soyleyen
kadinlarin orani azalmaktadir. (TUIK, 2008 ve 2014 yilinda
Turkiye’de KadinaYonelik Aile Ici Siddet Arastirmasi)

Esi okuryazar olmayan kadinlarin yarisi en az bir kez fiziksel
siddete maruz kaldigini s6ylerken, esin egitimi yiiksekokul ve
universite diizeyine ciktiginda bu oran % |8’e diismektedir

2014 arastirmasinda en az bir kez fiziksel veya cinsel siddete
maruz kalmisg kadinlardan okuryazar olmayanlarin
orani %43, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim alanlarin orani

ise %2 1’dir.
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YOKSULLUK SIDDET ILISKISI

Aile ici siddet tum diinyada ve kiilturlerde ve
sosyoekonomlk gruplarda yaygin bicimde goriulmektedir.

Ancak yoksul kadinlarin fiziksel siddetten daha fazla
etkilendigi bulunmustur. (TUIK, 2008 Tiirkiye’de Kadina
Yonelik Aile Ici Slddet Arastirmasi)

2008’de yapilan bir arastirmada refah duizeyi dustiikce
kadina yonelik s siddetin arttig: tespit edilmistir.

Esinden veya yakinindan siddet gorme payi yuksek refah
sewyesmde % 28, 7 iken, orta refah duzeyinde % 41,6’ya,
dusuk refah duzeylnde % 50’ye yuikselmektedir.
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DUNYADAN KADIN YOKSULLUGU
VERILERI

Diinya Bankasi’na gore, giinde 2,15 ABD dolarinin altinda gelirle
yasayan 648 milyon mutlak yoksul var (World Bank, 2022)

2022 yilinda 380 milyon kadin ve kiz ¢cocugu giinde 1,9 dolarin altinda
gelirle, mutlak yoksulluk yasiyor ve 2030’a kadar daha kotii olacags
dusuniluyor (UN, 2022).

2022 Kiiresel Cok Boyutlu Yoksulluk Endeksi (MPI) Raporu
(OPHI&UNDP, 2022) 6,1 milyar insani kapsayan |11 llkedeki
hanehalki arastirmalari 1,2 milyar insanin akut cok boyutlu yoksulluk
icinde yasadigini gostermistir.

Diinyadaki yoksullarin yaridan fazlasinin kadin olduguna isaret eden
pek ¢cok gosterge vardir.



TURKIYE’DEN KADIN
YOKSULLUGU VERILERI

Diinya Ekonomik Forumu 2024 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporuna
gore Turkiye ekonomik katilim ve firsatlar siralamasinda 146 ulke
arasinda |33. sirada,

TUIK Yoksulluk ve Yasam Kosullari statistikleri (TUIK, 2022) esdeger
hane halki kullanilabilir fert medyan gelirinin %50'si dikkate alinarak
belirlenen yoksulluk sinirina gore, yoksulluk orani %14,4; yoksul sayisi 12
milyon.

Antalya’da kadin yoksullugu ile ilgili TUBITAK projesinin (Zanbak, 2021;
2022) bulgulari, cok boyutlu yoksulluk yaklasimi gostergelerine gore
Antalya’daki kadinlarin yaklasik %60’inin yoksulluk yasadigini
gostermistir.
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ANTALYA KADIN YOKSULLUGU
CALISTAY)

10 MART 2023
tarihinde

ATSO KONFERANS SALONUNDA
40 kurumdan 124 kisinin katihmiyla
gerceklestirildi.
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CALISTAYIN AMACI

Kadin yoksullugunu ¢ok yonlii masaya yatirabilmek
amaciyla, bu alanda ¢alisan

Akademisyenleri

ligili sivil toplum kuruluglarini

Yerel yonetim temsilcilerini

Kamu kurumlan temsilcilerini bir araya getirmek
Farkh kadin yoksulluklari ile ilgili

Durum tespiti yapmak

Politika, eylem, proje fikirleri gelistirmek
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CALISTAY MASALARI

1. MASA: YASLI KADIN YOKSULLUGU

.MASA: ISCi KADIN YOKSULLUGU

.MASA: ISTIHDAM DISI KADIN YOKSULLUGU

.MASA: EV EKSENLiI URETEN/ KOOPERATIFCi KADIN YOKSULLUGU
.MASA: YABANCI/GOCMEN KADIN YOKSULLUGU
.MASA:ANNE-COCUK / BOSANMIS KADIN YOKSULLUGU

.MASA: CIFTCIi/ KIRSAL KADIN YOKSULLUGU

.MASA: ENGELLI/ ENGELLIVE HASTA BAKIMIYAPAN KADIN
YOKSULLUGU

9. MASA: OGRENIM GOREN/ OGRENIM DISI GENGC KADIN YOKSULLUGU
10. MASA: TUTUKLU/HUKUMLU KADIN YOKSULLUGU
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KATILIMCI KURUMLAR

UNIVERSITELER: 29 akademisyen/ 6 6grenci (35 kisi)
ODALAR/ MESLEK-iS ORGUTLERI (21 kisi)
DERNEKLER (20 kisi)

YEREL YONETIMLER/ KENT KONSEYLERI (19 kisi)
KAMU KURUMLARI (12 kisi)

OZEL HIZMET KURUMLARI (5 kisi)

SENDIKALAR ( 2 kisi)

KOOPERATIFLER (4 kisi)

VAKIFLAR (2 kisi)

BIREYSEL KATILIMLAR (4 kisi)



ANTALYA KADIN YOKSULLUGU
CALISTAYI SONUGC RAPORU

ILGiLi BAKANLIKLARA

BUYUKSEHIR BELEDIYELERINE

ANTALYA ILCE BELEDIYELERINE
BAKANLIKLARIN ANTALYA iL MUDURLUKLERINE
SENDIKALARA

ISVEREN ORGUTLERINE, SANAYiVE TICARET ODALARINA
TURKIYE CAPINDAKI iS INSANI DERNEKLERINE
ANTALYA ILCELERI ISINSANI DERNEKLERINE
KADIN DERNEKLERINE

BELLIBASLI GAZETECILERE

INTERNET UZERINDEN iLETILDi.
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YASLI KADIN YOKSULLUGU

Kadinlar erkeklerden ortalama 10 yil uzun yasiyor.
65 yas ve uizeri toplam nifusun %55,7’si kadinlardan olusuyor (TUIK, 2022).
Turkiye’de yash niifusun yoksulluk orani 2020 yilinda ortalama %16,7, yash kadinlarda %17,6.

Yash kadin yoksullugu ile miicadele oncelikle egitim, saghk ve istihdamda toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini gidermeye yonelik biitiinciil sosyal politikalar ile baglamaldir.

Her diizeyde egitim ve mesleki egitime erisimi destekleyen, kayit disi istihdami engelleyen,
sosyal giivenlik kapsamina dahil eden, cinsiyetler arasi ucret esitsizliklerini 6nleyen sosyal
politikalar gerekiyor.

Yashhk ayhklari yiikseltilmeli

Yashhik konusunda 6n yargilarin azaltilmasina yonelik farkindalik projeleri gelistirilmeli,
Sosyal destek aglan olusturulmal (Yalnizlik, yoksullugu siddetlendirebilir )

Aktif yasam merkezleri kurulmal.



ISCI KADIN YOKSULLUGU

I5 yas iistii kadinlarin isguciine katilma orani %35, 1; istihdam orani %30,4; i§sizlik orani
%13,4 (TUIK, 2022)

%71 ucretlilyevmiyeli / %18 licretsiz aile iscisi / %1 isveren / %10 kendi hesabina
Istihdam altinda olanlar cogunlukla ucuz, gecici ve giivencesiz islerde calismakta

Calisan kadinlar, esit ise esit licret alamiyor, vardiyal isler ve agir sanayi hicbir sekilde
kadinlara uygun hale getirilmemis

Kadinlara yuklenmis cocuk-hasta-yash bakim sorumluluklari nedeniyle calisma hayatini cok
gl¢ sartlarda surdiirmekte, isten ayrilmak zorunda kalmaktadir.

Kres sayilari ve kapasiteleri artirnimali;
Esit ise esit licret saglanmali;
Calisma alaninin tiimii kadin iscilerin ihtiyaclari dikkate alinarak diizenlenmei;

Firmalarda kadinlar icin is saghgi ve giivenligi risk degerlendirmesi yapiimal.
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ISTIHDAM DISI KADIN YOKSULLUGU

Gelir yoksunlugu nedeniyle en derin yoksulluk yasayanlar istihdam disinda bulunan kadinlardir.

Yaklasik rakamlarla, calisma ¢cagindaki 30 milyon kadindan 10 milyonu isgiiciine katilabilmektedir.
(TUIK 2022, Isgiicii Istatistikleri). Bu 10 milyondan da yaklasik 7 milyonu licretli/yevmiyeli istihdam
altindadir; 2 milyonu licretsiz aile iscisi durumundadir.

Ulkemizde kadin issizligi AB ve OECD iiye iilkelerin 2 katindan da fazla.Tiirkiye’de genis tanimli
kadin issiz sayis1 4 milyonu asiyor.

Kamuda ve belediyelerde kadin erkek esitligini ana alam politika haline getirilmeli;
Belediyelerin Yerel Esitlik Eylem Planlarinin sonu¢ odakli islemesinin saglanmali;
Kres ve yaslilar icin giindiiz bakim merkezlerinin arttiriimal

Givenli kent kadinlar guclii kilmaktadir. (Otobiis duraklari, isiklandirma, kaldirimlar, sokaklarin
giivenligi gec saatlerde isten cikmak zorunda kalan kadinlara olumlu yansiyacaktir.)

Es, baba ve/veya ailenin kadinin calismasina karsi oldugu sosyal cevrelerde farkindalik egitimleriyle
kadinlarin isgiicii piyasasina cekilmesi saglanmalhdir.
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EV EKSENLI URETEN/KOOPERATIFCI
KADIN YOKSULLUGU

Turkiye genelinde 2022 yili itibariyle 781,Antalya’da 42 kadin kooperatifi var.

Kadin kooperatiflerinin cogunlugunun sermaye giicsiizliigii, liretim tesisi ve
donanimi, hammadde tedariki, nakliye, ambalajlama, etiketleme, pazarlama, satis
yeri vb. pek cok ihtiyaci ve sorunu var.

Ancak yerel yonetimlerden 6nemli destekler saglayabilen kadin kooperatifleri bir
Olciide basarih olabiliyor,

Dolayisiyla kooperatifcilik ev eksenli tiretim yapan veveya kiicuk girisimci kadinlari
yoksulluktan kurtarmaya yetmiyor.

Kooperatifler, standart ve kaliteli lirtin tiretmeye odaklanmali,

Pazarlama isi ile yine kadinlar tarafindan kurulacak tiketim veya satis
kooperatifleri ve/veya yerel yonetimler ilgilenmeli,

Tarim Kredi Kooperatifleri Magazalari gibi kadin kooperatiflerinin liriinlerinin
satildigi yerler acilmali.



YABANCI/GOCMEN KADIN YOKSULLUGU

Tiirkiye’de mevcut yabanci/gocmen sayisina dair istatistiki bilgiler yeterli degildir.
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununu uygulamada biiylik sorunlar vardir.
Goc idaresinin is yukiu cok fazla ve personel sayisi cok azdir. Yabancilar kamusal
kurumlardan nasil yardim alacaklarini bilmiyor.

Belediyelerin goc¢ birimleri, yabanci meclisleri yoktur. Vizesi bulunmayan yabancilar
belediye hizmetlerinden faydalanamamaktadir.

Entegrasyon calismasi eksigi vardir. Yabancilar kendi mahalle ve marketlerini
olusturuyorlar, gettolasiyorlar ve bu tepkilere neden olmaktadir.

Sosyal adaptasyon ve dil egitimi programlari yoktur.

Gocmenlere karsi negatif bir bakis acisi vardir.

Egitimli ve kalifiye yabancilar ellerindeki vize ile calisma imkani bulamiyor.

Belediyeler altinda “go¢ birimleri”’ kurulmalu.

Universite, yerel yonetimler ve STK’lar gocmen ve miilteci sorunlarini tartisacak ve
mevcut nefret sdyleminin disinda farkindalik olusturacak etkinlik ve calismalar

yapmali. ) _
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ANNE-COCUK/BOSANMIS KADIN YOKSULLUGU

Kadin esinden bosandiginda veya dul kaldiginda, ailenin gecimini saglamak zorunda kalan tek
ebeveynli ailelerde hem anne hem de cocugu/cocuklari icin cetin bir yoksulluk hali ortaya
cikmaktadir.

Tek ebeveynli ailelerde kadinlarin hem isgiiciine katilma (%38,5), hem istihdam (%31,9) hem
de issizlik (%17) oranlan Tirkiye ortalamalarinin (sirasiyla %35,1 / %30,4 / %13,4) lizerindedir
(TUIK, 2022 Isgiicui Istatistikleri).

Ozellikle esine bagimli yasamak zorunda kalmis kadin bosandiginda yasam seviyesi hizla
asagiya inmekte, psikolojisi bozulmaktadir.

Kadinlarin haklarini  bilmemeleri, hukuki danismanhk alamamalar, dava acacak parayi
bulamamalari, yasal haklariyla ilgili magdur olmalarina, cocuklarinin velayet hakkini
kaybetmelerine yol acabilmektedir..

Adli yardim kolay erisilebilir olmalidir (kadin ifadeye gideceginde avukatinin yaninda olmasi
cok onemlidir).

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kolluk giicleri, kaymakamliklar, hakimler ve savcilara
siirekli ve isin uzmani akademisyenler tarafindan farkindalik egitimleri verilmelidir.



KIRSAL/CIFTCI KADIN YOKSULLUGU

Istihdamdaki kadinlarin %20,6’s: (Yaklasik 2 milyon kadin) tarim sektoriinde.

Kirsal istihdamdaki kadin niifusun biiyiik bir cogunlugu tarimda licretsiz aile iscisi (%82’si) veya
yevmiyeli tarim iscisi (%12) (TUIK 2022 Isgiicii Verileri)

Tiirkiye geneli ile karsilastirildiginda, kirsal kesimdeki kadin niifusun isgiiciine katilma orani
daha yuksek ancak gelirleri daha diisiik

Kirsal kesimde tarim disi is olanaklarinin kisith oldugu icin kirsalda ciddi bir kadin yoksullugu
s0z konusudur.

Kirsalda niteliksiz islerde kadinin calisiyor olmasi; kiz cocuklarinin egitime ulasma giicliigii;
karsal kadinin aile icinde karar mekanizmasinda yer almamasi; miras hakkini alamamasi,
kadinin teknolojiye erisiminin diisiik olmasi; kadinlarin 6grenilmis caresizlikleri problemi
derinlestiriyor.

Mahallelerin tekrar koylere doniistiiriilmesi ile ilgili mevzuat degisikligi yapiimali;
Koylere temel egitimin ulastirilmasi saglanmali, kdylerdeki okullar yeniden acilmali;

Kirsalda kadin lokalleri kurulmali, sosyal hayat bilinci gelistirecek politikalar uygulanmali;

Her koye saglik hizmetleri.ye Q:f.yasigin kresler aciimalidir.



ENGELLI /ENGELLI BAKIMI YAPAN
KADIN YOKSULLUGU

TUIK 2019 rakamlarina gore, Tiirkiye’de engellilik orani %12,3, tiim engelliler icinde kadin
engelliligi de %56 olarak verilmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Engelli ve Yash Istatistik Biilteni verileri Tiirkiye’de

kadin engellilik oraninin (%7,9) erkek engellilik oranindan (%5,9) fazla oldugunu ortaya
koymaktadir.

Niifus ve Konut Arastirmasina gore en az bir engeli olan erkeklerde isgiiciine katihm
orani %35,4’ken bu oran kadinlarda %12,5’dir.Toplamda ise engellilerin isgiiciine katihm
orani %22,1’dir (T.C.Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, 2021).

Engelli kadinlarin istihdaminin oniindeki engellerden biri nitelikli egitime ya da mesleki
egitime ulasimdaki esitsizlikler, bir digeri de giivenilir ulasim eksikligidir.

Ulasim sorunu engelli kadinlarin saghk ve egitim gibi hizmetlerden yararlanmasini da
engellemektedir.

Engelli bakimi yapan kadinlara yapilan 6demeler cok diisiiktiir ve sosyal giivence
saglanmamaktadir.

Bina ve kamu olanaklarinin, ulasimin engelli dostu olmasi saglanmali
Engelli kadinlarin rehabilitasyon merkezlerine ulasimi iicretsiz saglanmahidir.

Tim engellilerin kiiltiir, sanat ve/veya sportif aktivitelerle bulusturulmasi saglanmaldir.



OGRENIM GOREN/OGRENIM DISI
GENC KADIN YOKSULLUGU

2020 ve 2021 yillarinda ne egitimde ne istthdamda (NENI) olan genc niifusun bitirdigi
egitim diizeyi incelendiginde okuma yazma bilmeyenlerin %80’den fazlasi NENI
Yiiksek6gretim mezunlarinin NENI orani, lise alti egitimliler, lise mezunlari ve mesleki ve
teknik lise mezunlarindan yiiksek.

2021 yili verilerine gére bu iic grubun NENI olma ortalamasi %24,1 iken yiiksek6gretim
mezunlarinin %36,7’si ne egitimde ne istihdamda yer almaktadir.

Istihdam edilebilme 6zellikleri en diisiik grup olan okuma yazma bilmeyen kadin grubu,
NENI gruplari icinde en kirilgan grup gibi gériinmektedir.

Gencglerin kapasitesinin gelistirilmesi, kariyer planlamasinin danmismanlik seklinde yerel

yonetimler ve iiniversite kariyer merkezlerince verilmesi; gen¢ kadin girisimciliginin,
kulucka programlari ile desteklenmesi yararli olur. Ayrica burs programlari
yayginlastirilmahdir.

Her yerel yonetimin genc¢ kadinlara yonelik stratejik planlari olmali; STK ve akademik
cevrenin destegi ile planlanmalidir.

Egitim miifredat; is diinyasi ile entegre bir egitim modiilii ile revize edilmelidir.

Istihdam edilebilme sansi en diisiik olan okur yazar olmayan geng¢ kadinlarin istihdama
katilmalari icin projeler gelistirilmelidir.



TUTUKLU/HUKUMLU KADIN
YOKSULLUGU

Tiirkiye’de erkek tutuklu/hiikiimliilere gore (%96,1) kadinlar sayisal olarak ¢ok daha dusiik oranda
(%4,07).

Cezaevi siirecinde hem ekonomik hem de sosyal destege ihtiyac var, psikolojik ve sosyal destek yetersizdir.

Ceza infaz kurumuna girmeden once vasifsiz islerde cahsarak gecimini saglayan kadin, cezaevinde gelir
bulmakta zorlanmaktadir.

2020 rakamlarina gore 864 adet 0-6 yas cocuk anneleriyle birlikte ceza infaz kurumunda kalmaktadir.
Cezaevlerinin fiziksel kosullar1 kadinlarin ve ¢cocuklarin barinmasina uygun degildir.

Aile tarafindan sosyal ya da ekonomik destegi olmayan kadinlarin hukuki destegi de sinirhdir.

Aile ici iliskileri, cocuklariyla olan etkilesimleri giderek kaybolmaktadir. Bu durumlar kadin hiikiimliilerin
sosyal ve ekonomik olarak marjinallesmesine neden olabilmekte, dolayisiyla ekonomik, psikolojik ve sosyal
yoksunluk yasamaktadir.

Cezaevindeyken disarida gelir saglayacak mesleklere dair egitimler MEB, TOBB, Turizm ve Kiiltiir
Bakanhgi, ASHB isbirliginde verilmelidir (yerel ozelliklere gore ascilik, tarim, ticaret vb. egitim ve kurslar).

Kamu ve yerel yonetimler istihdam konusunda calismaly, is birligi icerisinde hareket etmelidir.
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KAMUYA / YEREL YONETIMLERE
DUSEN GOREVLER

ILGILIi KAMU KURUMLARI /BAKANLIKLAR!/ IiL ORGUTLERI
Yoksullukla miicadele politikalari gozden gecirilmeli

Kadin yoksullugu ile miicadele icin 6zel politikalar gelistirilmeli, kadinlara ayrimcilik yaratan,
firsat esitligini engelleyen tiim faktorler degerlendirilerek gerekirse mevzuat degisiklikleri
yapilmal

Egitimde, istihdamda, saglikta, siyasette esitlik politikalari yerlestirilmeli

Yoksul ailelere hizmet veren kamu birimleri giiclendirilmeli, ve destekler aile bazinda ihtiyag
tespitine dayandirilmali.

YERELYONETIMLER
Yerel diizeyde kadin yoksullugu icin 6zel politika ve uygulamalar gelistirilmeli

Yerel Esitlik Eylem Planlari kadin yoksulluguna yonelik gercekgci eylemler, hizmetler,
uygulamalar gelistirmeli. (Kresler, yash balkim merkezleri)

Kent diizenlemesi kadinlarin hayatini kolaylastiracak, refahini arttiracak sekilde planlanmali.
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iSVERENLER VE iSVEREN
ORGUTLERI NE YAPMALI

Isverenler ve isveren orgiitleri kadin yoksullugu ve toplumsal cinsiyet esitliginin tesis
edilmesi konusunda sorumluluklari oldugunun farkina varmali.

Isci kadin yoksullugu ve istihdam disi kadin yoksullugu isverenler tarafindan detayh
incelenmeli ve bu gruplarin yoksullugunu derinlestiren faktorler, calisan kadinlarin hayatini
zorlastiran kosullar, kadinlari istihdam disina iten faktorler cok iyi anlasiimali

Isverenler kendi 6rgiitleri icindeki biitiin insan kaynaklar siireclerini, isyeri tesislerinin
fiziksel kosullarini, liretimde kullanilan isci giivenlik donanimlarinin kadinlara uygunlugunu,
esit ise esit licret politikalarini toplumsal cinsiyet mantigi icinde gozden gecirmeli ve
yenilemeli

i§yeri kresi acma konusunda is Kanununda ongoriilmiis kadin isci sayisi kisitini gozardi
ederek, gerekirse komsu isyerleri ile ortak kres imkani yaratmaya calisarak cocuk bakimini
kadinlar tizerinde engelleyici bir faktor olmaktan ¢cikarmaya yardimci olunmali.

Vardiyah calisilan islerin kadinin calismasina engel olmamasi icin gerekli tedbirler ahnmal.

Sanayide kadin isi-erkek isi ayinmini ortadan kaldirmak tizere kadinlara her tiir mesleki ve
teknik egitim firsatlarinin onii acilmali.
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MESLEK ORGUTLERI VE STK’LAR
NE YAPMALI?

Oncelikli hedefler dogrultusunda kadin haklari ile ilgili kamu kuruluslari, isveren orgiitleri ve yerel
yonetimler Gizerinde savunuculuk giicleri kullanilmali, yasalarla verilmis haklarin uygulanmasi igin

baski olu§turulmall.

Benzer hedefleri olan STK, meslek orgiitleri, yerel yonetim ve kamu kuruluslari icin ortak projeler

tasarlayarak hayata gecmesi saglanmali.

Kadin yoksullugu 6zelinde calisma yapacak STK’lar belli bir grubu giiclendirmek iizere odaklanmis
calismalar yiiriitmeli, benzer hedefteki STK’lar ile isbirligi olanaklari arastirmali (Yashlar, istihdam

disi kadinlar veya kiz cocuklari gibi).

Kadin yoksullugu ile miicadele icin bir STK platformu olusturulmal, farkl kadin yoksulluklari ile
ilgili cahsma yapabilecek STK gruplari belirlenmeli ve bu gruplar aralarinda koordinasyon

toplantilari yapmaly, bir yol haritasi belirlenmeli.
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NELER YAPTIK?

2024 YILI COCUK HAKLARIVE REFAHI PROJESI KAPSAMINDA
25-26 Nisan 2024 Cocuk Haklari ve Refahi Sempozyumu
9 Mayis 2024 Antalya Okul Yemegi Koalisyonu Basin Toplantisi

12 Haziran Diinya Cocuk i§gili§|i ile Miicadele Giinii Cocuk Haklari ve Refahi
Calistay

Haziran-Temmuz-Agustos-Eyliil 2024 Yurduma Isik Ol Projesi
I 1 Ekim Diinya Kiz Cocuklari Giinii Resim Siir ve Kompozisyon Yarismasi
23 Ekim 2024 Antalya Okul Yemegi Koalisyonu ikinci Basin Toplantisi

20 Kasim Diinya Cocuk Haklari1 Giinii Belgesel Gosterimi ve Panel Etkinligi
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ANNELERE GIDA VE BESLENME
OKURYAZARLIG1 EGIiTiMi PROJESI

Amac: Yoksul mahallelerdeki kadinlara kisith biitcelerle
cocuklarini nasil daha saglikh ve yeterli besleyebilecekleri
konusunda bilgi ve farkindalik kazandirmak.

- Proje grubu olusturuldu (25’i diyetisyen ve gida muihendisi olmak
uzere STK temsilcilerinin katilimi ile yaklasik 70 kisi)

-Sivil Toplum Icin Destek Vakfi “Cocuk Fonu 2024” Hibesi icin
basvuru yapildi

-Hazirlik toplantilar: yapildi

-Kepez Belediyesinin destek sozu alindi
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Kasim 2018, s. 747-765.
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